
Profil recherché 
• Posséder au moins deux ans d’expérience pertinente en camp de jour, dont une expérience en coordination 

ou en supervision d’équipe. 

• Une formation en loisirs, en éducation, en éducation spécialisée ou dans un domaine connexe constitue un 
atout. 

• Faire preuve de leadership, d’organisation, d’autonomie et de jugement; savoir gérer les priorités et les 
imprévus. 

• Communiquer clairement, encadrer une équipe avec respect et intervenir avec tact auprès des enfants et 
des parents. 

• Avoir un intérêt marqué pour le travail auprès des jeunes et une bonne capacité à gérer le stress. 

• Détenir un permis de conduire de classe 5 valide. Une certification valide en premiers soins et en 
réanimation cardiorespiratoire constitue un atout. 

Conditions de travail 

Élément Modalités

Statut du poste Poste temporaire

Période d’emploi De février à août

Rémunération À partir de 24,75 $ l’heure

Préparation du camp 110 heures avant le début du camp

Présence pendant le camp 35 heures par semaine pendant 8 semaines

Fermeture et bilan 20 heures pour la fermeture du camp, incluant le bilan

Horaire
Horaire détaillé à déterminer. Certaines disponibilités en soirée ou 
la fin de semaine peuvent être requises pour les formations et les 
rencontres.

3


	Profil recherché
	Conditions de travail

