
OFFRE D’EMPLOI 
 

 

 

 

Rivière-Beaudette, située dans la MRC de Vaudreuil-Soulanges, à la frontière de l’Ontario, profite d’un cadre naturel remarquable 

entre fleuve et rivière. Appréciée pour sa tranquillité, sa vitalité communautaire et sa richesse écologique, elle est facilement 

accessible par l’autoroute 20 et les routes 325 et 338. La municipalité connaît une croissance soutenue, marquée par un 

développement résidentiel et commercial en plein essor. 

DÉFINITION DU POSTE 

La municipalité de Rivière-Beaudette est à la recherche d’une personne dynamique, mobilisatrice et rigoureuse pour occuper 

le poste de Coordonnateur(trice) des travaux publics. Relevant de la direction générale, cette personne est responsable 

de la planification, de l’organisation, de la coordination et du contrôle de l’ensemble des activités du service des travaux 

publics. Le ou la titulaire du poste assure la supervision quotidienne des opérations relatives à l’entretien du réseau routier 

municipal, des infrastructures (bâtiments, réseaux d’eau potable et d’eaux usées, parcs), de la machinerie et de l’équipement. 

Elle encadre le personnel municipal affecté à ce service, supervise les sous-traitants et s’assure de la réalisation efficace, 

sécuritaire et conforme des travaux, dans le respect des normes, budgets et priorités établis. Ce rôle combine des fonctions 

de gestion et d’intervention directe sur le terrain, à raison d’environ 70 % de tâches techniques et manuelles. 

Responsabilités principales 

• Planifier, organiser, coordonner et contrôler les activités du service des travaux publics, incluant l’entretien du réseau 

routier municipal, des infrastructures (bâtiments, parcs, réseaux d’aqueduc et d’égout), de la machinerie, des outils et de 

l’équipement. 

• Superviser les équipes de travail municipales affectées aux opérations : établir les horaires, répartir les tâches, assurer 

un suivi sur le terrain, encadrer le rendement et favoriser un climat de collaboration. 

• Participer activement aux travaux manuels et techniques du service, notamment lors d’opérations d’entretien, de 

réparation ou d’intervention d’urgence (ex. : déneigement, bris d’aqueduc, signalisation). 

• Assurer la gestion efficace des ressources humaines, matérielles, financières et opérationnelles relevant du service : 

suivi budgétaire, approvisionnement, gestion de l’inventaire, entretien de l’équipement. 

• Élaborer et mettre à jour les plans de travail et programmes d’entretien préventif, en fonction des saisons, des 

priorités et des ressources disponibles. 

• Rédiger ou collaborer à la préparation de devis techniques, d’estimations de coûts et de documents d’appels 

d’offres pour les projets relevant du service. 

• Superviser les contrats de sous-traitance en lien avec les travaux publics, en assurant la conformité des travaux, le 

respect des délais et des budgets. 

• Appliquer et faire respecter rigoureusement les normes de santé et sécurité au travail, et veiller à la formation 

continue du personnel à cet égard. 

• Gérer les requêtes, plaintes et besoins exprimés par les citoyens en lien avec les infrastructures municipales, en assurant 

un suivi efficace et respectueux. 

• Planifier et recommander les besoins d’investissement à moyen et long terme pour le remplacement, la mise à niveau 

ou l’acquisition de nouveaux équipements et véhicules. 

COORDONNATEUR (TRICE) DES TRAVAUX PUBLICS 

  



• Collaborer avec la direction générale en tant que personne-ressource pour toute question touchant les infrastructures, 

l’entretien ou les opérations relevant des travaux publics. 

• S’assurer de la qualité, de la sécurité et de l’efficacité des interventions, tout en maintenant un haut standard de service 

à la population. 

Profil recherché : 

• Leadership mobilisateur et capacité à travailler dans un environnement participatif. 

• Fortes habiletés en communication, en planification et en résolution de problèmes. 

• Jugement, rigueur, initiative et sens aigu du service à la clientèle. 

• Bonne gestion des priorités et aptitude à agir dans des contextes complexes ou d’urgence. 

• Bonne maîtrise des outils informatiques (suite Microsoft Office). 

• Connaissance du milieu municipal (un atout). 

Exigences 

• Diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil, contremaître en infrastructures ou toute autre combinaison 

équivalente de formation et d’expérience. 

• Expérience pertinente en supervision d’équipe dans un service des travaux publics. 

• Permis de conduire de classe 5 valide. 

• Carte ASP Construction obligatoire. 

• Attestation du cours en santé et sécurité pour travaux publics (atout). 

• Disponibilité occasionnelle en dehors des heures régulières (urgences, tempêtes, etc.). 

Conditions d’emploi : 

• Horaire de 37 h/semaine sur 4 ½ jours (congé le vendredi après-midi) 

• Salaire concurrentiel selon l’expérience 

• Vacances annuelles 

• Assurances collectives 

• Contribution de l’employeur au REER 

• 13 congés fériés 

• Banques de congés maladie et mobiles 

• Fourniture des vêtements de travail 

• Entrée en fonction : à déterminer 

• Date limite pour postuler : 10 juin 2025 

 

 

Pour postuler, faites parvenir votre CV et une lettre de motivation à administration@riviere-beaudette.com ou 

en personne à l’hôtel de ville. 

 

 


