
• Collaborer avec la direction générale en tant que personne-ressource pour toute question touchant les infrastructures, 

l’entretien ou les opérations relevant des travaux publics. 

• S’assurer de la qualité, de la sécurité et de l’efficacité des interventions, tout en maintenant un haut standard de service 

à la population. 

Profil recherché : 

• Leadership mobilisateur et capacité à travailler dans un environnement participatif. 

• Fortes habiletés en communication, en planification et en résolution de problèmes. 

• Jugement, rigueur, initiative et sens aigu du service à la clientèle. 

• Bonne gestion des priorités et aptitude à agir dans des contextes complexes ou d’urgence. 

• Bonne maîtrise des outils informatiques (suite Microsoft Office). 

• Connaissance du milieu municipal (un atout). 

Exigences 

• Diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil, contremaître en infrastructures ou toute autre combinaison 

équivalente de formation et d’expérience. 

• Expérience pertinente en supervision d’équipe dans un service des travaux publics. 

• Permis de conduire de classe 5 valide. 

• Carte ASP Construction obligatoire. 

• Attestation du cours en santé et sécurité pour travaux publics (atout). 

• Disponibilité occasionnelle en dehors des heures régulières (urgences, tempêtes, etc.). 

Conditions d’emploi : 

• Horaire de 37 h/semaine sur 4 ½ jours (congé le vendredi après-midi) 

• Salaire concurrentiel selon l’expérience 

• Vacances annuelles 

• Assurances collectives 

• Contribution de l’employeur au REER 

• 13 congés fériés 

• Banques de congés maladie et mobiles 

• Fourniture des vêtements de travail 

• Entrée en fonction : à déterminer 

• Date limite pour postuler : 10 juin 2025 

 

 

Pour postuler, faites parvenir votre CV et une lettre de motivation à administration@riviere-beaudette.com ou 

en personne à l’hôtel de ville. 

 

 


