
  Municipalité de Rivière-Beaudette 
 663 chemin de la Frontière,  

Rivière-Beaudette, QC J0P 1R0 
450 269-2931 

    Rivière-Beaudette, la porte du Québec 

 

Poste : Assistant(e) coordonnateur(trice) - camp de jour 

 

Rejoins notre équipe dynamique ! 

Tu es énergique, organisé(e) et passionné(e) par le travail avec les jeunes ? Tu cherches une 
expérience de travail enrichissante dans un environnement stimulant et collaboratif ? Ce 
poste est fait pour toi ! 

 

Description du poste 

Sous la supervision du ou de la coordonnateur(trice) en chef, l’assistant(e) coordonnateur(trice) 
soutient la gestion des opérations et l’encadrement du camp de jour. Ce rôle clé consiste à assurer 
la qualité des activités, le suivi des équipes et la sécurité des campeurs. 

 
Principales responsabilités 
 

Soutien à la coordination 

 Participer à la planification et à l’organisation des activités quotidiennes et des sorties 
spéciales. 

 Préparer et gérer l’inventaire du matériel nécessaire aux activités. 

 Assurer le respect des horaires et le bon déroulement des activités. 

Encadrement du personnel 

 Appuyer le recrutement, la formation et l’accompagnement des moniteurs. 

 Collaborer à la supervision des équipes d’animation et au maintien d’un environnement de 
travail positif. 

 Participer aux réunions d’équipe et assurer une communication efficace entre les 
animateurs et la coordination en chef. 

Interaction avec les familles et les campeurs 

 Accueillir les enfants et les parents, et répondre à leurs questions. 

 Intervenir dans les situations problématiques et en faire le suivi. 

 Veiller à l’application des règles de sécurité et de bonne conduite. 

Soutien logistique et administratif 

 Collaborer à la préparation des feuilles de temps et des rapports hebdomadaires. 

 Apporter un appui lors des événements spéciaux et activités de fin de camp. 



  Municipalité de Rivière-Beaudette 
 663 chemin de la Frontière,  

Rivière-Beaudette, QC J0P 1R0 
450 269-2931 

    Rivière-Beaudette, la porte du Québec 

 

 

Exigences et compétences recherchées 

 Être âgé(e) de 18 ans ou plus. 

 Expérience avec la clientèle jeunesse et en animation (atout). 

 Excellentes compétences en organisation et en gestion du temps. 

 Capacité à travailler en équipe et à encadrer du personnel. 

 Bon sens de l’initiative, de l’autonomie et capacité à gérer le stress. 

 Passion pour le travail auprès des jeunes et dynamisme contagieux. 

 Détenir un permis de conduire de classe 5 valide (atout). 

 

Conditions de travail 

Poste temporaire  

Salaire horaire compétitif, selon l’expérience. 

Horaire de 35 heures par semaine pendant le camp. 

Type d’emploi : Saisonnier, temps plein 

Durée : [Dates précises, par ex. du 25 juin au 15 août 2025] 

Lieu : Rivière-Beaudette 

Horaire : Lundi au vendredi (heures variables en précamp et certaines fins de semaine) 

Rémunération : À discuter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


